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ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 
เรื่อง   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

................................................. 
   

   ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดมีประกาศลงวันที่  8  ตุลาคม  2563 เรื่อง การ
กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาวแลว น้ัน              
 

   เน่ืองจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล ไดมีการแกไขปรับปรุงหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการฯ และการกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น
ขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล  เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่
เรียกช่ืออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 
 

  เพื่อใหการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและการกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการ
ที่เรียกช่ืออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ       
การบริหารงานบุคคลฯ ดังกลาว อาศัยอํานาจตามความในขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2563  ขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง กําหนดกอง สํานักหรือ
สวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2563  และมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดสตูล ในการประชุม  ครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 จึงยกเลิกประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาว  เรื่อง การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริการสวนตําบลเขาขาว  
ลงวันที่  8  ตุลาคม  2563   และกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
ดังน้ี        
                                                                                                                                                                                               

1. สํานักปลัด  
         มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล งาน
เลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว งานการพาณิชย งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ  
งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกต้ัง  และราชการที่มิไดกําหนดใหเปน
หนาที่ของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัด
การปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและ
ที่ไดรับมอบหมาย โดยมกีารแบงสวนราชการภายในสํานักปลัด ดังน้ี 

 

.../1.1 งานบริหารทั่วไป 
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     1.1 งานบรหิารทั่วไป 
       1.2 งานการเจาหนาที ่
       1.3 งานนโยบายและแผน 
       1.4 งานนิติการ  
       1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       1.6 งานกิจการสภา อบต. 
 

2.  กองคลัง 
            มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น ๆ งานจัดทําหรือ
ชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ          
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสิน
ตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ                 
ดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมี            
การแบงสวนราชการภายในกองคลัง ดังน้ี 
       2.1 งานการเงินและบัญชี 
       2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

  3.  กองชาง 
           มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสํารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ            
งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงนํ้า งานติดต้ังซอมบํารุงระบบ          
ไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ       
ซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจกัรกล  งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ             
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมีการแบงสวนราชการภายในกองชาง ดังน้ี 
        3.1 งานกอสราง 
        3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 

.../4. กองสาธารณสุข 
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4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
          มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงาน
ดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาล
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดาน
สาธารณสุข  งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา  งานวิชาการทางการแพทย  งานวิเคราะหทาง 
วิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทย ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข             
งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตําบล งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ  งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวะ
บําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจติใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด             
งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม           
การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุน
ดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรม
สรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางนํ้า 
อากาศและเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพนํ้า อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง  ๆ              
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมกีารแบงสวน
ราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
       4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
       4.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       4.3 งานรักษาความสะอาด 
       4.4 งานปองกันและควบคุมโรค 
 

  5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
            มีหนาที่ ความรับผิดชอบเกี่ ยวกับงานบริหารการ ศึกษา งานพัฒนาการ ศึกษา  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา            
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและ
การศึกษานอกระบบ งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนา        
เด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาที่ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  โดยมกีารแบงสวนราชการภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ดังน้ี 
       5.1 งานบริหารการศึกษา 
       5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

.../6. กองสวัสดิการสังคม 
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  6.  กองสวัสดิการสังคม 
       มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการ
สังคม และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคมและการสังคมสงเคราะหที่สอดคลองกัลปสภาพปญหาและความตองการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน  
งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน              
งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรที่พึ่ง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ            
งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง เรรอน 
ไรที่พึ่ง ถูกทํารายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะห
ครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว งานดาน
จิตวิทยา งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  โดยมกีารแบงสวนราชการภายในกองสวัสดิการสังคม  ดังน้ี 
       6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       6.2 งานสังคมสงเคราะห 
       6.3 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

  7.  กองสงเสริมการเกษตร 
        มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา คนควา ทดลองและ
วิเคราะหวิจัยทางการเกษตร  การวิเคราะหดิน งานสงเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต 
การเก็บรักษาผลผลติทางการเกษตร พืชไร พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใชปุย งานวิเคราะห
วิจัยเพื่อควบคุมพันธุพืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุพืช การปรับปรุงบํารุงพันธุพืช การคัดพันธุพืช           
การขยายพันธุพืช งานจัดหาแหลงนํ้าและพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร งานสงเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑทางเกษตร งานบรรจุภัณฑและรานสินคาเกษตรกรรม งานสงเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ
การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว การศึกษา คนควา ทดลอง และวิเคราะหวิจัยทางการปศุสัตว งานตรวจสอบ
ควบคุมการเลี้ยงสัตวทั้งดานสุขภาพ งานปองกัน เผาระวังและการบําบัดรักษาโรคระบาดสัตว การกักสัตว        
การปรับปรุงบํารุงพันธุสัตว ขยายพันธุสัตว เพาะพันธุสัตว การผลิตและจัดหานํ้าเ ช้ือเพื่อใชในการผสมเทียม  
การอนุบาลสัตว สถานพยาบาลสัตว งานตรวจสอบควบคุมการฆาสัตว การแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตว          
งานสงเสริมใหเกษตรกรทําการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ การกํากับตรวจสอบการลักลอบ ขนสง การคา การจําหนาย
เน้ือสัตวปาสงวน งานคุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การอนุรักษดิน แหลงนํ้าธรรมชาติ ปาไม งานตามกฎหมายวาดวยโรค
ระบาดสัตว กฎหมายวาดวยการบํารุงพันธุสัตว กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว กฎหมายวาดวย
สถานพยาบาลสัตว กฎหมายวาดวยโรคพิษสุนัขบา และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการ
เกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝกอบรมเผยแพรความรูแก
เกษตรกร งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย  โดยมกีารแบงสวนราชการภายในกองสงเสริมการเกษตร  ดังน้ี 
       7.1 งานสงเสริมการเกษตร 
       7.2 งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 
 
 

/8.  หนวยตรวจสอบภายใน... 
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     8.  หนวยตรวจสอบภายใน 
              มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  งานการ
ตรวจสอบความถูกตองแลเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี  เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมี   
การแบงสวนราชการภายในหนวยตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
       8.1  งานตรวจสอบภายใน  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
             (นายนพดล   นงเกษม) 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละงู  จังหวัดสตูล 
       องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับตน) 

 

1. งานบรหิารทั่วไป  
2. งานการเจาหนาที ่
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
6. งานกิจการสภา อบต. 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับตน) 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสิน 
    และพัสดุ 
 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  

ระดับตน) 
 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
3. งานประสาน 
    สาธารณูปโภค 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน) 

 

1. งานสวัสดิการและ  
    พัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมและพฒันา  
    อาชีพ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา  

ระดับตน) 
 

1. งานบรหิารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม 
   
 

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร 
 ระดับตน) 

 

1. งานสงเสริมการเกษตร  
2. งานอนุรักษแหลงนํ้า 
    และปาไม 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 
 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานปองกันและควบคุมโรค 

หนวยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

    (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 



กรอบอัตรากําลังตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละง ูจังหวัดสตูล 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 หนวยตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบภายใน 
  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

สํานักปลดั 

หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
 
1. งานบริหารท่ัวไป  
- เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ ชง.) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-  คนงาน   
2. งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   
3. งานนโยบายและแผน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย ฯ 
4. งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) 
5. งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง./ ชง.) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-  คนงาน  
6. งานกิจการสภา อบต. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
1. งานการเงินและบัญชี 
 - นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
 ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานการเงินและบญัชี   
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเกบ็รายได (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ  

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
 

1. งานกอสราง 
- นายชางโยธา อาวุโส 
พนักงานจางตามภารกจิ 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- นายชางสํารวจ อาวุโส 
- นายชางเขยีนแบบ (ปง./ ชง.)
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยนายชางไฟฟา 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 

  
1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางทั่วไป 
  -  คนงาน   
2. งานสังคมสงเคราะห 
 -  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
3. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  

 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน) 

 
1. งานบริหารการศกึษา 
 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
 - ครู 6 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 อัตรา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวฒันธรรม 
พนักงานจางตามภารกจิ 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    
   

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบรหิารงานการเกษตร ระดบัตน) 

 
1. งานสงเสริมการเกษตร 
 - นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
2. งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดบัตน) 
 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 
2. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ ชง.) 
3. งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจาํรถขยะ 3 อัตรา 

4. งานปองกันและควบคุมโรค 
พนักงานจางทั่วไป 
  - คนงาน   



 


